
 



Стороны коллективного договора договорились внести следующие изменения и 

дополнения: 

В разделе I пункт 1.13 изложить в следующей редакции: «1.13. Локальные нормативные 

акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся 

приложением к коллективному договору, а также локальные нормативные акты об 

образовательной и (или) рабочей программе, журнале, дневниках обучающихся, связанные с 

составлением и заполнением педагогическими работниками документации, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.». 

В разделе II в пункте 2 подпункт 2.2.6 изложить в следующей редакции: 

«2.2.6. В трудовом договоре, дополнительном соглашении оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. В целях 

недопущения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной 

документации, работодателю в трудовом договоре определять конкретные должностные 

обязанности педагогических работников, связанные с составлением и заполнением ими 

документации: 

- в       конкретные       должностные       обязанности       учителей,       связанные       с 

составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

1) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

2) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- в конкретные должностные обязанности педагогов дополнительного образования, связанные 

с составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

1) участие в составлении программы учебных занятий; 

2) составление планов учебных занятий; 

3) ведение журнала в электронной форме; 

- в конкретные должностные обязанности педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство, связанные с составлением и заполнением ими документации, могут 

входить: 

1) ведение классного журнала; 

2) составление плана работы классного руководителя. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.». 

В разделе IV   пункт 4.2 дополнить подпунктом 4.2.4 следующего содержания: «4.2.4.    При   

разработке   работодателем   с   участием   выборного   органа   первичной профсоюзной   

организации  локальных   нормативных     актов   об   оплате  труда  работников 

предусматривается регулирование вопросов оплаты труда с учётом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения её 

максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не 

связанных с деловыми качествами работников; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным   уровням   профессиональных   квалификационных   групп,   не   допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой 

квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; существенной 



дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, стремясь к 

достижению доли условно постоянной части заработной платы работников в виде окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы в структуре их заработной платы не ниже 

70%; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников и 

других гарантий по оплате труда, предусмотренных законодательством; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 

ниже размеров, установленных законодательством; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании организации; 

- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда); 

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

оснований её изменения, случаев установления верхнего предела, предусматриваемых приказом 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» (далее - приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601); 

- определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 

исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 

часов педагогической работы в неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, 

на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников 

организаций.». 

В разделе V в пункте 5.2: 

*в абзаце третьем подпункт второй изложить в следующей редакции: 

- при выходе на работу после окончания длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года;»; 

* дополнить абзац пятый следующего содержания: 

«— В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию сохранять оплату труда педагогического работника с учётом 

имевшейся у него квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.». 

В разделе VII: 

*пункт 7.6 изложить в следующей редакции: 

«7.6. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим 

работникам, включенным в Реестр сертифицированных экспертов Союза «Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия) и имеющих свидетельство на право проведения соревнований по 

своей компетенции на чемпионатах WorldSkills Россия различного уровня, победителям 
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ежегодного регионального конкурса профессионального мастерства среди 

педагогических работников Калужской области «Я в педагогике нашел свое 

призвание...», региональных олимпиад для педагогов, конкурсов профессионального 

мастерства по профилю деятельности, учредителями которых является Министерство 

просвещения Российской Федерации и министерство образования и науки Калужской 

области, иные органы власти регионального и федерального уровня, по ходатайству 

педагогического совета и профсоюзного комитета сроком на 5 лет при наличии первой 

квалификационной категории не менее 2-х лет или высшей квалификационной категории 

по аттестуемой должности.»; 

*пункт 7.7 изложить в следующей редакции: 

«7.7. Педагогическим работникам, подготовившим по направлению деятельности в 

межаттестационный период победителей (призеров, лауреатов) всероссийских олимпиад, 

региональных этапов всероссийских олимпиад, лауреатов всероссийских научно-практических 

конференций и конкурсов, список которых утвержден перечнем по форме Приложения к 

настоящему Коллективному договору, может устанавливаться высшая квалификационная 

категория сроком на 5 лет по ходатайству педагогического совета и профсоюзного комитета при 

наличии первой квалификационной категории не менее 2-х лет или высшей квалификационной 

категории по аттестуемой должности.»; 

*пункт 7.8 изложить в следующей редакции: 

«7.8. Педагогическим работникам, подготовившим по направлению деятельности в 

межаттестационный период победителей (лауреатов, призеров) региональных научно-

практических конференции и конкурсов, список которых утвержден Перечнем по форме 

Приложения к настоящему Коллективному договору, может устанавливаться первая 

квалификационная категория по ходатайству педагогического совета и профсоюзного комитета 

образовательной организации.»; 

* дополнить пункт 7.15 следующего содержания: 

«7.15. Изменения требований к квалификации педагогического работника научного работника 

по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория.». 

В разделе IХ дополнить пункт 9.13 следующего содержания: 

«При наличии денежных средств предусматривать уполномоченному по охране труда для 

выполнения возложенных на него обязанностей доплату к заработной плате в размере не менее 

20%.». 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к Коллективному договору 

МКОУ «Глазовская основная школа» 

Перечень 

региональных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, всероссийских 

олимпиад, всероссийских научно-практических конференций, результативное участие в 

которых (победитель, призер, лауреат) учитывается при проведении аттестации 

педагогических работников 

на первую и высшую квалификационные категории 

Конкурсы для обучающихся 

Первая квалификационная категория 

• Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений в Калужской области; 

• Ежегодная областная научно-практическая конференция «Молодость-науке» памяти А.Л. 

Чижевского; 

• Областная конференция юношеских исследовательских работ «Природа Калужской 

области» имени Н.С. и А.А. Ворониных; Областные краеведческие чтения памяти А.Д. Юдина; 

Региональный этап всероссийского конкурса «Моя малая Родина: природа, культура, этнос»; 

• Региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета»; 

• Областной конкурс-выставка сельскохозяйственной продукции, выращенной на учебно-

опытных участках образовательных организаций «Юннат»; 

• Областной слет-конкурс школьных лесничеств «Лесной Форум»; Областной этап 

Всероссийского юниорского лесного конкурса «Подрост»; 

• Открытая школьная научно-практическая конференция «Мой род -мой народ»; 

• Областная выставка-конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного 

творчества «Палитра ремесел»; Выставка-конкурс прикладного и технического творчества 

воспитанников интернатных учреждений Калужской области; Областной фестиваль детских 

любительских театров в рамках регионального космического фестиваля обучающихся и 

воспитанников образовательных учреждений Калужской области; Соревнования по военно-

прикладным видам спорта среди военно-патриотических юнармейских, поисковых отрядов 

(клубов), кадетских классов Калужской области; 

• Областные соревнования по авиационным моделям «воздушного боя»; 

• Региональный отборочный этап Национального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

• Ежегодная спартакиада обучающихся общеобразовательных организации Калужской 

области; 

• Региональный этап физкультурного мероприятия Всероссийские президентские спортивные 

игры школьников «Президентские спортивные игры»; 

• Региональный этап физкультурного мероприятия Всероссийские спортивные игры 

школьных спортивных клубов; 

• Региональный этап физкультурного мероприятия Всероссийские президентские спортивные 

состязания школьников «Президентские состязания»; 

• Ежегодная областная Спартакиада дошкольных образовательных учреждений Калужской 

области; 

 

• Физкультурные      мероприятия      среди      воспитанников      детских      домов      и      интернатных 

учреждений Калужской области; 

• Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России»; 

• Областной      заочный      конкурс      юных      кинематографистов      «Девятая      муза»      в      рамках 



Всероссийского открытого фестиваля научно-технического творчества «Траектория 

технической мысли» и Большого Всероссийского фестиваля детского и юношеского 

творчества; 

• Областной заочный этап Всероссийского конкурса медиатворчества и программирования 

среди обучающихся «24 bit»; 

• Иные конкурсы,  организатором которых (в соответствии с положением о проведении 

конкурса) является Министерство образования и науки Калужской области. 

Высшая квалификационная категория 

• Областная межпредметная олимпиада «Настоящее, прошлое и будущее космонавтики»; 

• Всероссийский конкурс дополнительных общеобразовательных программ для одаренных 

детей и талантливой молодежи; 

• Региональный этап всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным 

предметам; 
 

• Олимпиада «Россия и Беларусь: историческая и духовная общность»; 

• Региональный этап олимпиады имени Л. Эйлера по математике; 
 

• Областной этап всероссийской олимпиады научно-исследовательских и учебно-

исследовательских проектов детей и молодежи по программам защиты окружающей среды 

«Созвездие»; 

• Большой всероссийский фестиваль детского и юношеского творчества, в том числе для 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 

• Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

• Всероссийский этап физкультурного мероприятия Всероссийские президентские 

спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры»; 

• Всероссийский этап физкультурного мероприятия Всероссийские президентские 

спортивные состязания школьников «Президентские состязания»; 

• Всероссийский этап физкультурного мероприятия Всероссийские спортивные игры 

школьных спортивных клубов; 

• Всероссийский фестиваль детского и юношеского творчества; 

• Всероссийский открытый фестиваль научно-технического творчества «Траектория 

технической мысли»; 

• Всероссийский конкурс медиатворчества и программирования среди обучающихся «24 bit»; 

• Областная олимпиада по пожарной безопасности среди обучающихся общеобразовательных 

организаций; 

• Также иные конкурсы, утвержденные Министерством просвещения Российской Федерации. 

Конкурсы для учителей 

Первая и высшая квалификационная категория 

• Лауреаты конкурсов на соискание премий правительства Калужской области; 

• Конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности; 

• Конкурс лучших учителей Калужской области и Российской Федерации; 

• Областной конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»; 

• Областной смотр-конкурс «Лучший специалист системы физического воспитания 

Калужской области»; 

• Финальный этап Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России»; 

 

• Областной этап Всероссийского юниорского лесного конкурса «Подрост» (в положении о 

конкурсе есть номинация для руководителей школьных лесничеств); 

• Всероссийский конкурс «За нравственный подвиг учителя»; 



Всероссийский и областной этап туристско-краеведческого слета педагогов Калужской 

области; 

Также иные конкурсы, утвержденные Министерством просвещения Российской Федерации 

и министерством образования и науки Калужской области. 

 

 

 

 

 

 


